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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان چهارمحال و بختياري 
شیوه نامه نحوه انتقال و مأموریت کارکنان رسمی ، پیمانی و قراردادی
  درون استانی و برون استانی 
(غیر هیأت علمی)

معاونت توسعه مدیریت ، منابع و برنامه ریزی
 مدیریت منابع انسانی
( واحد نقل و انتقالات )
تائید کننده :  هیأت رئیسه محترم دانشگاه
اردیبهشت ماه  1403
« ویرایش هشتم »



بسمه تعالی

مقدمه :  
        در راستای ایجاد وحدت رویه و یکپارچگی در اجرای ماده 107 آیین نامه اداری و استخدامی اعضای غیر هیات علمی همچنین بخشنامه شماره 2515/209/د مورخ 30/3/1401 معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی منضم به دستورالعمل نحوه انتقال و مأموریت کارمندان غیر هیأت علمی ، به منظور فراهم نمودن بستر مناسب جهت اعتمادسازی در کارکنان مبنی بر رعایت مقررات  ، تسهیل و اصلاح امور نقل و انتقالات ، ضوابط زیر به صورت آیین نامه توسط واحد نقل و انتقالات دانشگاه که وظیفه بررسی درخواستهای انتقال یا مأموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه وصول شده از سوی کارکنان رسمی ، پیمانی و قراردادی درون استانی و برون استانی اعم از سایر دستگاه ها و سازمانهای دولتی و عمومی غیر دولتی  ( غیر هیأت علمی ) بر اساس فرایند نظام مند بر عهده دارد، تدوین و مورد تصویب هیات رئیسه محترم دانشگاه قرار گرفت .
هدف : 
   به منظور تکریم ارباب رجوع ، برقراری عدالت ، پاسخگوئی مناسب و سریع به درخواست های متقاضیان نقل و انتقالات ، ساماندهی و تأمین نیروهای مورد نیاز مراکز و واحد های تحت پوشش دانشگاه با التفات به چارت تشکیلاتی از جمله اهداف تدوین این آئین نامه می باشد . 






بخش اول
ماده 1)  تعاریف و اصلاحات به کار رفته در این شیوه نامه :
دستگاه اجرائي : كليه وزارتخانه ها ، موسسات دولتي ، موسسات يا نهادهاي عمومي غير دولتي ،شركتهاي دولتي و كليه دستگاههائي كه شمول قانون (ماده 5 قانون خدمات کشوری) بر آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است از قبيل  شركت ملي نفت ايران ، سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران ، بانك مركزي ، بانكها و بيمه هاي دولتي ، دستگاه اجرائي ناميده مي شود.
وزارت: وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی .
مؤسسه : کلیه دانشگاه ها، دانشكده های علوم پزشكي ، ستاد مرکزی و مؤسسات و سازمان های وابسته به وزارت. 
انتقال : عبارت است از جابجایی محل خدمت کارمند با صدور حکم رسمی به واحدهای تحت پوشش موسسه یا به منظور اشتغال در سایر موسسه ها و یا سایر دستگاه های دولتی و نهادهای عمومی غیر دولتی با حفظ سوابق خدمت.
مأموریت: عبارت است اعزام کارمند به طور موقت به واحدهای تحت پوشش و وابسته به وزارت و سایر موسسات دولتی و عمومی غیردولتی.(بدون استفاده از فوق العاده روزانه) .

انتقال یا مأموریت داخل موسسه: انتقال و جابجایی کارمندان در بین واحدهای تابعه همان موسسه.

انتقال یا مأموریت خارج از موسسه: انتقال و جابجایی کارمندان در بین موسسات تابعه و یا سایر دستگاه های اجرایی. 
کارمند: کارمندان رسمی، پيماني ، قرارداد کار معین و مشاغل کارگری (تبصره 5 ماده 31 و ماده 32 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی) .
بومي بودن : به داوطلباني اطلاق ميگردد كه محل تولد آنان با محل جغرافياي مورد درخواست يكي بوده و یا حداقل دو مقطع تحصيلي از مقاطع تحصيلي ابتدائي ، راهنمايي یا متوسطه را با تایید مراجع ذيصلاح با اعلام كتبي در محل مذکور گذرانده باشد .
دستگاه های اجرائی مستثنی شده در ماده 117 قانون مدیریت خدمات کشوری : نهادها ، موسسات و تشکیلات سازمان هایی که زیر نظر مستقیم مقام معظم رهبری اداره شوند ، وزارت اطلاعات ، نهاد های عمومی غیر دولتی که با تعریف مذکور در ماده 3 قانون مدیریت خدمات کشوری تطبیق دارند ، اعضاء هیأت علمی و قضات ، هیأت های مستشاری ، دیوان محاسبات ،شورای نگهبان ، مجمع تشخیص مصلحت نظام و مجلس خبرگان .
بخش دوم
[bookmark: _Hlk165788746]ماده 2) شرايط داوطلبان انتقال یا مأموریت:
1- دارا بودن حكم استخدام رسمي ، رسمی آزمایشی، پيماني  یا قراردادی (قرارداد کار معین و مشاغل کارگری) .
2- كسب حد نصاب سنوات خدمت تمام وقت رسمي يا پيمانی  یا قراردادی در محل وقوع پست سازماني مستخدم در تاريخ تقاضا براساس جدول شماره (1) .
3- وجود پست سازماني بلا تصدي در مقصد براي متقاضيان انتقال اعم از درون و برون استاني .
4- كسب حداقل 70 امتياز از عوامل امتياز آور طبق جدول نهايي امتيازات براي انتقال و مأموریت درون استان و 75 امتياز براي انتقال و مأموریت برون استاني در تاريخ تقاضا  .
تبصره : سابقه اشتغال نيمه وقت بانوان و افراديكه از ماموريت آموزشي نيمه وقت استفاده نموده يا مي نمايند به نسبت كار موظف قابل احتساب خواهد بود .
5- عدم داشتن تعهدات : 
مشمولین این شیوه نامه تا زمان اتمام تعهدات بدو استخدام یا قرارداد یا تعهدات مأموریت آموزشی ، امکان ارایه تقاضای مأموریت یا انتقال را نخواهند داشت .
تبصره 1: مدت زمان خدمت نظام وظیفه، خدمت پزشکان و پیراپزشکان و غیره که قبل از استخدام یا عقد قرارداد انجام شده است برای درخواست مأموریت یا انتقال قابل محاسبه (از نظر تعهدات) نمی باشد .
تبصره 2 :  سوابق خدمت قراردادی کارمندانی که در یکی از واحدهای تابعه موسسه به صورت پیمانی استخدام و یا تبدیل وضع می شوند، جهت انتقال، در صورت عدم وجود تعهد در زمان خدمت قراردادی قابل احتساب می باشد.
تبصره 3:  تصمیم گیری در خصوص تقاضای مأموریت یا انتقال کارمندان مشمول این بند (عدم داشتن تعهدات) در موارد خاص با پیشنهاد رئیس کمیته و تصویب هیات رئیسه موسسه می باشد.
انواع تعهدات :
الف – تعهدات استخدامی 
ب -تعهدات  ناشی از مأموریت آموزشی  
ج- تعهدات ضریب کا : اين نوع تعهد به معني بكارگيري فارغ التحصيلان مقاطع دكترا تخصصي و فوق تخصصي جهت انجام تعهدات قانوني تحت عنوان مشمولين خدمات قانوني و مورد تعهد كادر درمان ( ضريب  K ) در واحدهاي تابعه مي باشد و تعيين تكليف محل خدمت اينگونه متقاضيان تا زمان اتمام تعهدات مذکور با حوزه معاونت درمان و بر اساس مقررات خاص اينگونه افراد بوده و پس از تائيد هيات رئيسه محترم دانشگاه اقدام لازم معمول خواهد گرديد .  
بخش سوم
ماده 3)  ضوابط داوطلبان انتقال یا مأموریت  :
 بالاترین مقام تصمیم گیری در زمینه انتقال و مأموریت بین موسسات علوم پزشکی و سایر دستگاههای اجرایی، رئیس موسسه می باشد که حسب تشخیص می تواند تمام یا بخشی از اختیارات را به کمیته نقل و انتقالات تفویض نماید.
1- مرجع رسيدگي به درخواست هاي انتقال و مأموریت كاركنان ، كميته نقل و انتقالات موسسه  مي باشد .
2- انتقال و مأموریت کارمندان به موسسات تابعه وزارت، از طریق ثبت نام در سامانه نقل و انتقالات امکان پذیر خواهد بود. 
3- تأئید مأموریت یا انتقال خارج موسسه کارمندان به سایر دستگاه های اجرائی (خارج از وزارت و واحدهای وابسته) و بالعکس بعد از طرح و تصویب در کمیته نقل و انتقالات به عهده رئیس موسسه یا مقام مجاز از سوی ایشان یا طرح در هیأت رئیسه دانشگاه می باشد .

4-  مأموریت کارمندان جهت اشتغال در سمت های مدیریتی سایر موسسات وابسته به وزارت در صورت موافقت موسسات مبدا و مقصد و پس از طی روال قانونی ، بدون طرح در کمیته موسسه امکان پذیر می باشد .
5-  جابجایی محل خدمت کارمندان در حوزه جغرافیایی یک شهرستان حسب ضرورت و مقتضیات اداری یا به جهت ساماندهی نیروی انسانی موسسه، بدون اخذ تقاضای کارمند دراختیار موسسه و پس از طرح و تائید کمیته نقل و انتقالات دانشگاه می باشد.
6- هرگونه انتقال یا مأموریت کارمندانی که دارای پرونده اتهامی مفتوح در هیئت های رسیدگی به تخلفات اداری (اعم از بدوی یا تجدید نظر) و یا عناوین مشابه می باشند، پس از کسب تکلیف از مراجع مذکور امکان پذیر خواهد بود.
7- هرگونه جابجائی بهورزان اعم از انتقال دائم ، انتقال موقت و سایر موارد علاوه بر حفظ شرايط فوق منوط به اتمام تعهدات خدمتی متقاضی ، پوشش خدمتی منطقه تحت پوشش توسط فرد دیگر ، وجود ردیف پست سازمانی مورد نظر ، موافقت معاونت بهداشت و رعایت کلیه قوانین مرتبط می باشد . 

8- در خصوص درخواست انتقال پزشكان متخصص و فوق تخصص به درون و برون سازمان پس از اخذ نظر واحد مبداء و معاونت مربوطه در سامانه نقل و انتقالات پس از تعیین تکلیف تعهدات و تأئید هیأت رئیسه دانشگاه صورت خواهد پذيرفت.
9- تصمیم گیری در خصوص درخواست انتقال یا مأموریت كاركنان طرح قرارداد پزشك خانواده پس از اخذ نظر واحد مبداء و مقصد در سامانه نقل و انتقالات ، بر عهده معاونت بهداشتی موسسه می باشد .

10- انتقال افرادي كه خود یا يكي از فرزندان يا همسر دچار بيماري خاصي مي باشند خارج از ضوابط اين دستور العمل (از نظر سنوات) ، فقط بر اساس رأي شوراي پزشكي  با تعيين تكليف تعهدات پس از انجام فرایند سامانه و تأئید هیأت رئیسه دانشگاه  بلا مانع مي باشد .
11- انتقال یا مأموریت کارمندان رسمی و پیمانی از نیروهای مسلح (نظامی و انتظامی) به موسسه، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط صرفاً با موافقت کتبی مقام عالی وزارت، بلامانع می باشد. 
12-  انتقال یا مأموریت کارمندانی که در حالات استخدامی مأموریت آموزشی، مرخصی بدون حقوق، مرخصی استعلاجی، مرخصی زایمان، غیبت، آماده به خدمت (به موجب احکام قطعی مراجع ذیصلاح)، انفصال موقت (به موجب احکام قطعی مراجع ذیصلاح)و یا تعلیق می باشند تا زمان تعیین تکلیف وضعیت خدمتی، مجاز نخواهد بود.
13- حداکثر مدت زمان مأموریت داخل موسسه تا سقف 36 ماه قابل تمدید خواهد بود حفظ پست سازمانی کارمندان مأمور از سوی واحد مبداء به مدت شش ماه الزامی بوده و پس از آن در صورت توافق واحد های مبداء و مقصد حداکثر تا سقف تعیین شده قابل تمدید است . بدیهی است در پایان زمان تعیین شده اختصاص پست سازمانی از واحد مقصد و انتقال کارمند الزامی بوده و در غیر اینصورت کارمند می بایست در محل خدمت مبدا شروع بکار نماید .
14- حداکثر مدت زمان مأموریت خارج از موسسه تا سقف 24 ماه قابل تمدید خواهد بود . حفظ پست سازمانی کارمندان مأمور از سوی موسسه مبداء صرفاً جهت پست های تا سطح کارشناسی به مدت شش ماه الزامی بوده و پس از در صورت توافق موسسات مبداء و مقصد حداکثر تا سقف تعیین شده نیز قابل تمدید است و پس از آن در صورت موافقت موسسه مقصد با ادامه مأموریت ، اختصاص پست سازمانی از سوی موسسه مقصد به فرد مامور الزامی است . در صورت عدم انتقال در پایان زمان تعیین شده ، کارمند مکلف به اشتغال بکار در واحد محل خدمتی مبداء می باشد .
  تبصره 1– محدودیت زمانی مندرج در بند 14 (سقف 24 ماه ماموریت) شامل مشاغل مدیریتی (رده های میانی و ارشد) نخواهد بود .
  تبصره 2- مأموریت کارمندان اعم از رسمی ، پیمانی و قرارداد معین ، از موسسات و نهاد های دولتی و عمومی غیر دولتی به عنوان نمایندگان مردم در مجلس شورای اسلامی ، فرمانداران ، اعضای شورای اسلامی شهر و روستا و شهرداران از شمول سقف تعیین شده با دستور رئیس موسسه مستثنی بوده و بر اساس قوانین مربوطه انجام خواهد شد . 
  تبصره 3- کارمندان مأمور به خدمت موظفند حداقل 2 ماه قبل از اتمام مدت مأموریت نسبت به تعیین تکلیف وضعیت خدمتی خود اقدام نمایند . در غیر اینصورت پس از انقضای مدت مأموریت می بایستی به محل خدمت خود در موسسه مبداء مراجعه و شروع بکار نمایند .
15- مأموریت خارج از موسسه کارمندان قراردادی بین موسسات تابعه وزارت با رعایت قوانین و مقررات مربوطه بلامانع و به سایر دستگاه های اجرائی تابع مقررات عمومی دولت می باشد .
16-   انتقال کارمندان قراردادی از سایر دستگاه ها و سازمانهای دولتی و نهاد های عمومی غیر دولتی به موسسات تابعه وزارت ممنوع می باشد .
17-  انتقال کارمندان قراردادی از موسسات تابعه وزارت به سایر دستگاهها و سازمانهای دولتی و نهادهای عمومی غیر دولتی با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه بلامانع است .
18-  انتقال کارمندان قراردادی بین موسسات تابعه وزارت در صورت موافقت موسسات مبداء و مقصد امکان پذیر می باشد .
19- موسسه مبداء مکلف است دوره های آموزشی مصوب طی شده توسط کارمند مامور به خدمت ( در راستای شغل مورد تصدی ) در موسسه مقصد را در شناسنامه آموزشی کارمند اعمال نماید .
20- موسسه مبداء مکلف است هرگونه تغییر در حکم کارگزینی کارمندان مامور به خدمت اعم از ارتقاء طبقه و ... را جهت اصلاح حکم به موسسه مقصد ارسال نمایند .
21- لغو مأموریت از طرف موسسه مقصد قبل از اتمام مدت مأموریت با دو ماه اعلام قبلی به صورت کتبی به کارمند امکانپذیر می باشد .
22- موسسه محل مأموریت مجاز به اعزام کارمند مامور شده به سایر موسسات و دستگاه های اجرائی نخواهد بود .
23- موافقت با مأموریت آموزشی ، مرخصی بدون حقوق و صدور مجوز ادامه تحصیل به هنگام مأموریت با رعایت قوانین و مقررات مربوطه صرفاً توسط واحد مبداء و پس از لغو مأموریت با اعلام قبلی به واحد مقصد امکان پذیر می باشد .
24- تغییر وضعیت استخدامی کارمند مامور در دستگاه محل مأموریت مجاز نمی باشد.
25-  ارزیابی عملکرد سالیانه کارمندان مامور به خدمت به عهده واحدی است که کارمند بیش از 6 ماه در آن محل خدمت نموده باشد .
26-  موسسه مبداء مکلف است همزمان با صدور حکم خروج کارمند مامور ، نسبت به ارسال خلاصه سوابق خدمتی ، اعلام ذخیره مرخصی استحقاقی استفاده نشده و در صورت امکان فایل اطلاعات مربوط به نرم افزار منابع انسانی ، به موسسه مقصد اقدام نماید .
27- در صورت موافقت با انتقال خارج از موسسه کارمندان ، تعیین شرط اخذ یا جابجائی مجوز استخدامی از سوی موسسه مقصد به موسسه مبداء مجاز نمی باشد .
28- انتقال یا مأموریت کارمندان رسمی آزمایشی بین موسسات وابسته به وزارت با رعایت کلیه ضوابط و مقررات بلامانع بوده و به سایر دستگاه های دولتی (خارج از موسسات تابعه وزارت ) تابع ضوابط و مقررات عمومی دولت خواهد بود .
29- در صورتیکه انتقال یا مأموریت کارمندان باعث کاهش حقوق و مزایای آنها در موسسه مقصد گردد ، پرداخت هرگونه تفاوت تطبیق تا میزان دریافتی قبلی ، فاقد مجوز بوده و کارمندان متقاضی می بایست در این رابطه پیش بینی های لازم را انجام دهند .
30- تبصره: در خصوص مفاد ماده مذکور ، ایثارگران تابع ضوابط و مقررات خاص خود می باشند . 
بخش چهارم 
ماده 4) انواع انتقال یا مأموریت  :
الف –  انتقال یا ماموریت درون  استاني ( درون سازماني ) 
1-انتقال یا ماموریت از واحدهاي محروم به واحد هاي محروم : در صورت موافقت واحدهاي مبدا ، مقصد و معاونت مربوطه خارج از ضوابط ( سنوات و امتيازات ) ،  پس از تایید کمیته نقل و انتقالات دانشگاه بلامانع مي باشد .
2-انتقال یا ماموریت از واحدهاي غير محروم به محروم : در صورت موافقت واحدهاي مبدا ، مقصد و معاونت مربوطه خارج از ضوابط ( سنوات و امتيازات )  ، پس از تایید کمیته نقل و انتقالات دانشگاه  بلامانع مي باشد .
3-انتقال یا ماموریت از واحدهاي غير محروم به غير محروم : بر اساس ضوابط دستور العمل صورت ميگيرد 
4-انتقال یا ماموریت از واحدهاي محروم به غير محروم : بر اساس ضوابط دستور العمل صورت ميگيرد .
5-انتقال یا ماموریت ورودی: حداکثر سن خدمتی جهت انتقال کارکنان از دانشگاهها و دستگاههای دیگر به این دانشگاه به مدت 15  سال می باشد .
تبصره : با توجه به نیازمندیهای دانشگاه به نیرو در هر مقطع زمانی ، همچنین موارد خاص با تایید هیأت رئیسه دانشگاه .
ب-انتقال یا مأموریت برون استانی ( برون  سازماني ) 
در صورت موافقت واحد هاي مبداء ، مقصد و معاونت هاي مربوطه در سامانه مربوطه مشروط به عدم هرگونه تعهد ،( طبق بند 5  بخش دوم ) و ضوابط مربوطه(سنوات و امتيازات ) صورت خواهد پذيرفت .
 1 -  انتقال از دستگاه هاي اجرائي مستثني شده در ماده 117 : مأموریت کارمندان رسمی یا پیمانی از دستگاه های مستثنی شده در ماده 117 قانون مدیریت خدمات کشوری به موسسات تابعه و بلعکس با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه بلامانع است .
تبصره 1:  مأموریت کارمندان موسسات و نهاد های عمومی غیر دولتی به موسسات تابعه وزارت بهداشت با رعایت ضوابط و مقررات و به شرط پرداخت حقوق و مزایا از سوی نهاد مربوطه در طول مدت مأموریت بلامانع است .
تبصره2: پرداخت حقوق و مزایای مستمر و غیر مستمر کارمندان مامور به خدمت به موسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی از ابتدا به عهده موسسه مقصد (محل مأموریت) می باشد .
2-   انتقال یا مأموریت کارکنان از موسسات و نهادهای غیر دولتی و خصوصی  به موسسه و بالعکس ممنوع می باشد .
  3-  مأموریت یا انتقال کارمندان نهادها ، شرکتها و دستگاه های اجرایی دولتی با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به موسسه و بالعکس بلامانع می باشد .
تبصره : نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارمندان مشمول این ماده تابع ضوابط و مقررات عمومی دولت می باشد .
د- انتقال به صورت جابجايي اعم از داخل يا خارج از استان: در صورت وجود جايگزين با پست همسان و يا همتراز ، موافقت واحد هاي مبداء ، مقصد و معاونت هاي مربوطه  خارج از ضوابط (سنوات و امتيازات ) دستور العمل از طریق فرایند سامانه نقل و انتقالات صورت خواهد پذيرفت .
بخش پنجم
ماده 5) تبعيت از همسر :  
الف- تبعيت از همسر نظامي و انتظامي : 
· انتقال یا مأموریت به خارج از استان: خارج از ضوابط اين دستور العمل و در صورت موافقت بدون قيد و شرط واحدهاي مربوطه از طریق سامانه نقل و انتقالات صورت خواهد پذيرفت .
· انتقال یا ماموریت به داخل استان : با كسب حداقل 50% سنوات و امتيازات مصوب اين دستور العمل و موافقت بدون قيد و شرط واحدهاي مربوطه از طریق سامانه نقل و انتقالات صورت خواهد پذيرفت .  

ب- تبعيت از همسر غير نظامي خارج از استان و موسسه 
· انتقال یا مأموریت به تبعیت از همسر شاغل در دستگاه دولتی ، شرکت دولتي یا خصوصی  در صورت كسب حداقل 80 % سنوات ،  امتيازات مصوب اين دستورالعمل و تعهدات خدمتي  با موافقت بدون قيد و شرط واحدهاي ذیربط  و ارائه گواهي از دستگاه یا شرکت مربوطه از طریق سامانه صورت خواهد پذيرفت .  

بخش ششم
ماده 6) نحوه امتياز بندي و تكميل جدول نقل و انتقالات 
عوامل  امتياز:
1- به ازاي هر سال خدمت تمام وقت (استخدام رسمي ، پيماني  ، قراردادی ، شرکتی یا طرح) 8 امتياز تعلق مي گيرد 
    تبصره 1  : مدت خدمت قانون پزشکان و پیراپزشکان (طرح) ، خدمت شرکتی یا قراردادی که در داخل این استان ارائه نگردیده به عنوان سنوات قابل احتساب  جهت انتقال یا ماموریت نمی باشد . 
   تبصره 2 : مدت مرخصي بدون حقوق  ،  انفصال از خدمت   ،  غيبت   ، مأموریت آموزشي تمام وقت  ، تغيير جغرافيايي محل خدمت با راي هيات تخلفات ،  آماده بخدمت   ، سنوات خدمت در شركت هاي خصوصي به عنوان سنوات قابل احتساب  جهت انتقال یا ماموریت نمی باشد . 
تبصره 3- احتساب سنوات خدمت كاركناني كه مدت زماني را در يكي از مناطق جدول حد نصاب سنوات خدمت سپري نموده اند سپس در منطقه ديگري اشتغال بكار يابند و مجدداً متقاضي انتقال باشند بر اساس فرمول زير محاسبه ميگردد .


(حدنصاب سنوات در محل خدمت جديد  ) ×  (درصد سنوات خدمت انجام شده )= حداقل حد نصاب سنوات خدمت لازم در محل خدمت جدید
                                                                                         
                                              سنوات خدمت طی شده
                               ----------------------------------------------------     -    1 =        درصد سنوات خدمت انجام شده
                                حد نصاب سنوات خدمت در محل وقوع پست

مثال : مستخدمي از بدو خدمت  مدت يكسال و پنج  ماه در يكي از روستاهاي شبكه لردگان ( حد نصاب سنوات خدمت  5 سال ) اشتغال بكار داشته و سپس به روستايي از شبكه فارسان انتقال مي يابد و پس از سه سال متقاضي انتقال به خارج از استان مي باشد نحوه محاسبه و حداقل سنوات خدمت لازم در محل خدمت جديد بر اساس فرمول مذكور به شكل زير مي باشند .
                                                               5/1      
70/0    =        __________     -   1 = درصد سنوات خدمت انجام شده
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2/4    =   ( 6 )    (   70 /0 ) =   حداقل حد نصاب سنوات خدمت لازم در محل خدمت جديد    


متقاضي مذكور مي بايستي حداقل 4 سال و 2 ماه در محل خدمت جديد ( شبكه فارسان ) اشتغال بكار داشته باشد تا بتواند متقاضي انتقال گردد .

2- خدمت نيمه وقت بانوان و يا مأموریت آموزشي نيمه وقت هر سال  4  امتياز 
3- تشويقات حداكثر 4  امتياز     
      تبصره 1:  كاركناني كه از مقام محترم وزارت متبوعه تشويق نامه دريافت نموده اند به ازاي هر تشويق نامه 3 امتياز ، معاونين وزارت متبوعه و رياست دانشگاه 2 امتياز ، معاونين دانشگاه و مديران وزارتخانه 1 امتياز ، مديران و سرپرستان بيمارستان ها و شبكه ها 5/0 امتياز در نظر گرفته شود و سقف نهايي امتياز 4 مي باشد.
      تبصره 2 : از هر مقام در سال فقط يك تشويق نامه يا تقدير نامه مورد محاسبه قرار مي گيرد
4- رضايت از نحو خدمت و كارائي : حداكثر 8  امتياز 
5- ايثارگري : طبق مفاد بخش هفتم  
6-  بومی بودن  در واحد مقصد : 10  امتیاز 
نکته : فقط كاركناني كه متقاضي انتقال به محلي كه بومی آن محل شناخته مي شوند ، باشند از امتياز بومي بودن برخوردار مي گردند.
7- تبعيت از همسر (زن به تبعيت از شوهر ) 10  امتياز  
8-  به ازای هر فرزند 1   امتیاز 
9- طرح در مناطق محروم ( كاركنان غير بومي ) رديفهاي  1 و 2 (جدول حد نصاب سنوات خدمت ) به ترتيب 5  و  3   امتياز   
10- حق تاهل افراد متاهل يا معيل  : 10 امتياز  
11- تبعیت از خانواده جهت دختران مجرد : 5  امتیاز 
12- شاغلين شبكه و بيمارستان لردگان ، کوهرنگ ، اردل، خانمیرزا ، ناغان و فلارد (كاركنان غير بومي ) : بر اساس رديف هاي 1 و 2 جدول مربوطه به ترتيب  5 و 3   امتياز
13- اشتغال بعنوان مدير و معاون و رئیس بیمارستان یا شبكه ها به ازای هر سال 2 امتياز  
تبصره 1: در محاسبه امتياز نقل و انتقال پرسنلي كه بر اساس نياز دانشگاه ( مصوبات  هيئت رئيسه ) به خدمت در محلي غير از پست سازماني و به صورت مأموریت بدون دريافت فوق العاده اشتغال بكار داشته   100 % سنوات خدمت زمان مأموریت به عنوان سنوات قابل قبول در امتياز دهي محاسبه گردد .
تبصره 2: بمدت زماني كه كاركنان بر اساس راي هيئت رسيدگي به تخلفات اداري الزام بخدمت در محل ديگري غير از محل وقوع پست ساماني خويش خدمت نموده اند امتياز و سنوات تعلق نخواهد گرفت .



بخش هفتم
ماده 7) ايثارگران  و معلولین :
 ايثارگران : (رزمندگان ، جانبازان ، فرزند جانباز 70% ، آزادگان و خانواده معظم شهداء كه طبق تبصره 2 قانون استخدام ايثارگران شامل پدر و مادر ، خواهر و برادر ، همسر و فرزند شهيد مي باشد ) به شرح ذيل از امتيازات مربوطه بهره مند مي گردند .
1- جانبازان : به اين عزيزان به ازاي هر 5% جانبازي 2 امتياز تعلق مي گيرد .
2- آزادگان : به اين عزيزان به ازاي هر سال اسارت 6 امتياز تعلق مي گيرد .
3- رزمندگان : به اين عزيزان به ازاي هر سال خدمت داوطلبان 4 امتياز تعلق مي گيرد .
4- فرزندان معزز شهداء و فرزندان جانبازان بالاي 70 % و همسر شهید  كه متقاضي انتقال یا مأموریت مي باشند و حداقل 60 % از سنوات خدمت و امتيازات مصوب اين دستور العمل را كسب نمايند مشروط به موافقت واحدهاي مبدا ، مقصد و معاونت مربوطه مي توانند انتقال يابند .
5- پدر و مادر ، برادر و خواهر و همسر شهيد از 10 امتياز بر خوردار ميگردند و در صورت تقاضاي انتقال  یا مأموریت در داخل استان مشروط به كسب حداقل 80 درصد از سنوات و امتيازات مصوب اين دستورالعمل می توانند انتقال گردند .
       معلولين جسمي حركتي 5 امتياز و بقيه معلولين از 2 امتياز مشروط به تائيد سازمان بهزیستی استان برخوردار مي گردند
بخش هشتم
ماده 8) فرايند هاي اجرايي
الف ) انتقال یا مأموریت درون استاني 
1- متقاضيان انتقال یا مأموریت با مراجعه به كارگزيني محل خدمت جهت اخذ فرم امتیازبندی تکمیل شده همچنین فرم خلاصه سنوات خدمتی در موعد مقرر نسبت به ثبت درخواست خود در سامانه نقل و انتقالات اقدام نمايند .
2-  واحد محل خدمت متقاضي در صورت احراز شرايط انتقال طبق اين آئین نامه مراتب موافقت را به معاونت مربوطه ارجاع و در صورت مخالفت گزینه رد درخواست را انتخاب نمایند .
3- معاونت ذيربط پس از بررسي و تشكيل كميته ، نظر موافقت یا عدم موافقت را به واحد مبداء ارجاع نمايند .
4- واحد مبدأ مجدداً با توجه به نظر معاونت مربوطه مراتب موافقت را از طریق سامانه به واحد مقصد اعلام می نماید .
5- واحد مقصد پس از بررسی درخواست متقاضی در صورت موافقت مراتب را به معاونت مربوطه (در صورتیکه معاونت واحد مقصد با معاونت واحد مبدا متفاوت می باشد) اعلام و پس از وصول نظر معاونت به مسئول نقل و انتقالات ارجاع می نماید .
6-  مسئول امور نقل و انتقالات ضمن تطبيق درخواستها با مفاد آئین نامه و در صورت احراز كليه شرايط انتقال نسبت به تهیه فرم اطلاعات لازم جهت طرح در كميته نقل و انتقالات اقدام مي نمايد .
7- تنظیم صورتجلسه كميته مذكور و انجام مکاتبات لازم با مراکز ، واحد ها و معاونتهای مربوطه.
8- انجام اقدامات نهایی  و صدور حکم مربوطه توسط واحدهای مبدا و مقصد طبق ضوابط  .
ب)انتقال یا مأموریت برون استاني
1- متقاضيان  انتقال با مراجعه به كارگزيني محل خدمت جهت اخذ فرم امتیازبندی تکمیل شده همچنین فرم خلاصه سنوات خدمتی در موعد مقرر نسبت به ثبت درخواست خود در سامانه نقل و انتقالات اقدام نمايند .
2-  واحد محل خدمت متقاضي در صورت احراز شرايط انتقال طبق اين آئین نامه مراتب موافقت را به معاونت مربوطه ارجاع و در صورت مخالفت گزینه رد درخواست را انتخاب نمایند .
3- معاونت ذيربط پس از بررسي و تشكيل كميته ، نظر موافقت یا عدم موافقت را از طریق سامانه به مسئول نقل و انتقالات دانشگاه اعلام می نمايند .
4- مسئول نقل و انتقالات در صورت اعلام نظر مخالفت معاونت ذیربط گزینه رد درخواست را انتخاب می نماید و در غیر اینصورت ضمن تطبيق درخواستها با مفاد آئین نامه و در صورت احراز كليه شرايط انتقال نسبت به تكميل فرم اطلاعات لازم جهت طرح در كميته نقل و انتقالات اقدام نموده و طبق بند 7 فرایند انتقال درون سازمانی اقدام می نماید . 
    پ) انتقال یا مأموریت درون مراکز ، شبکه ها و واحد ها :
مستخدميني كه متقاضي انتقال یا مأموریت از يك واحد به واحد ديگر در یک مرکز ،  شبکه یا واحد در داخل يك شهرستان مي باشند بر اساس دستورالعمل حوزه مربوطه و اختيارات خاص خود اقدام نمايند  .
ت) انتقال از سایر مؤسسات و سازمانها به داخل دستگاه : 
1- ارسال موافقتنامه موسسه متقاضي به معاونت مربوطه جهت اظهار نظر ، تعيين محل خدمت و اعلام رديف پست سازماني 2- تائيد صلاحيت علمي پس از مصاحبه حضوري كارشناسان مربوطه هر حوزه و مدير منابع انساني 3- پس از تائيد مراحل قبلي طرح در كميته نقل و انتقالات 4- اخذ نظر هیأت رئیسه دانشگاه 5- مكاتبه با حراست 6- مكاتبه با مبداء كارمند متقاضي جهت اقدام نهايي .
جلسات كميته نقل و انتقالات درون استاني و برون استاني :
کمیته نقل و انتقالات دانشگاه طبق برنامه زمانبندی اعلام شده در فاصله های زمانی معین حداکثر در فواصل زمانی دو ماهه ، در طي سال شش  بار (ترجيحاً) در نيمه دوم ماههاي ارديبهشت ، تير ، شهريور ، آبان ، دي ، اسفند ماه برگزار ميگردد و معاونتهاي تابعه موظفند درخواستهاي انتقال كاركنانی تحت سرپرستي خود را که مورد موافقت قرار گرفته طبق برنامه زمانبندی اعلام شده قبل از تشكيل کمیته دانشگاه از طریق سامانه نقل و انتقالات ارسال نمایند .
· تبصره 1 : کمیته های معاونت ها و واحد های تحت پوشش می بایست ، قبل از تاريخ تشكيل كميته دانشگاه برگزار و سريعاً فرایند مذکور طی سامانه نقل و انتقالات اجرائی گردد  .
· تبصره 2 : به درخواست هایي كه بعد از اتمام تاريخ اعلام شده ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد و مسئوليت تأخير در اجرای فرایند به عهده مدیران و معاونتهای  ذيربط خواهد بود .
بخش نهم 
ماده 9 ) نحوه پرداخت حقوق و مزايا 
1- پرداخت كليه حقوق و مزاياي قانوني بر اساس آخرين حكم كارگزيني كاركنان منتقل شده به واحد هاي درون استاني از بدو انتقال و شروع بكار برابر مقررات از محل اعتبارات مقصد قابل پرداخت خواهد بود .
2-  با توجه به دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارکنان انتقالی سازمان برنامه و بودجه کشور و پیش بینی اعتبار مربوطه در لایحه بودجه ابلاغی از طرف وزارت متبوع ؛ در صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی به خارج از استان ، دستگاه اجرائی مبداء مکلف است كليه حقوق و مزاياي مستمر و عیدی پرسنل منتقله بر اساس آخرین احکام کارگزینی صادره دستگاه مقصد تا پایان سال جاری پرداخت نماید .همچنین پرداخت مزایای غیر مستمر از جمله (اضافه کاری ، رفاهی و سایر پرداختهای پرسنلی ) از تاریخ انتقال بر عهده داتشگاه اجرائی مقصد می باشد .
تبصره 1: دستگاه اجرائی مقصد موظف است هرگونه تغییر در وضعیت استخدامی و یا تغییر در احکام کارگزینی کارکنان انتقالی را به اطلاع دستگاه اجرائی مبداء برساند .
تبصره 2: كليه واحدها موظف مي باشند پس از صدور حكم انتقال ( اعم از داخل يا خارج از استان ) پس از پایان مدت اشاره شده در بند 2  نسبت به تكميل و ارسال فرم مفاصا حساب حقوقي بر اساس اقلام حكم انتقال ( حقوق و مزاياي مستمر ) اقدام نمائيد .
3- در صورت انتقال و مأموریت كاركنان مؤسسه به ساير دستگاهها و سازمانهاي دولتي و عمومي غير دولتي ، حقوق و مزاياي ايشان از بدو خروج توسط واحد مقصد پرداخت ميگردد .
4- پرداخت حقوق و مزایای مستمر و سایر فوق العاده های غیر مستمر مندرج در حکم حقوقی کارمندان مامور به خدمت (بدون استفاده از فوق العاده روزانه)از قبیل فوق العاده نوبت کاری ، فوق العاده مناطق کمتر توسعه و بدی آب و هوا و ... از یک موسسه به سایر موسسات وابسته به وزارت متبوع در شش ماه اول با اعلام میزان هر کدام از فوق العاده ها به صورت کتبی بر عهده واحد مبداء و مازاد بر مدت فوق (مازاد بر شش ماه) بر عهده واحد مقصد می باشد . 
تبصره : در صورت توافق و پذیرش کتبی طرفین ، پرداخت کلیه حقوق و مزایا از ابتدای مأموریت توسط موسسات مبداء یا مقصد نیز بلامانع می باشد .
5- پرداخت حقوق و مزایای مستمر و غیر مستمر کارمندان مامور به خدمت به موسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی از ابتدا، به عهده موسسه مقصد (محل مأموریت) می باشد
6-   در صورت انتقال کارمندان قراردادی ، موسسه مقصد مکلف است حقوق و مزایای مستمر و سایر مزایای غیر مستمر آنان را بر اساس قرارداد منعقده از تاریخ انتقال پرداخت نماید .
7- پرداخت هزینه سفر و هزینه جابجائی محل خدمت در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه می باشد .
8- موسسه های مبداء و مقصد ملزم به رعایت دستورالعمل های جابجائی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقالی به سایر موسسات دولتی صادره از سوی سازمان برنامه و بودجه کشور می باشند .
بخش دهم
ماده10 )وظايف مسئولين و عوامل اجرائي 
1-معاونتهاي تابعه 
الف) نظارت دقيق بر حسن اجراي كار مسئولان ذيربط و حصول اطمينان از اعمال ضوابط و ارسال بموقع تقاضاهاي كاركنان تحت سرپرستي از طریق سامانه، طبق برنامه زمانبندی اعلام شده .
ب) انجام مکاتبات مربوط به صورتجلسه کمیته های نقل و انتقالات دانشگاه به مراکز و واحد های تحت پوشش .
2- رؤسای مراکز و واحد ها
الف) برگزاری کمیته طبق برنامه زمانبندی اعلام شده 
ب) ارسال بموقع درخواستهای كاركنان تحت پوشش حائز شرایط انتقال برابر این آئین نامه از طریق سامانه مربوطه.
3- مديريت منابع انساني دانشگاه 
الف) تهيه ، تدوين و ابلاغ برنامه زمانبندي كميته های نقل و انتقالات دانشگاه به همه معاونتها و مدیریت های ذیربط 
ب) برگزاری كميته 
ج)  توجيه و آموزش  دستور العمل جهت مسئولين كارگزيني مراکز و واحدهاي تابعه 
د) بررسی و نظارت بر اجرای مفاد شیوه نامه 
ه- ویرایش شیوه نامه بر اساس تغییرات جدید ابلاغی از طرف وزارت متبوع 
بخش یازدهم 
ماده  11)    اعضاي كميته نقل و انتقالات دانشگاه 
 به منظور ایجاد زمینه مساعد برای استفاده بهینه از نیروی انسانی و کمک به تامین رفاه، آسایش و رضایتمندی کارمندان و واحدها،کمیته نقل و انتقالات کارمندان متشکل از اعضاء زیر تشکیل می گردد:
· معاون توسعه مدیریت و منابع موسسه بعنوان «رئیس کمیته»
· مدیر منابع انسانی بعنوان «دبیر کمیته»
· مدیر توسعه سازمان و تحول اداری به بعنوان «عضوکمیته» 
· مدیر برنامه ریزی ،بودجه و پایش عملکرد بعنوان «عضو کمیته»
· کارشناس مسئول نقل و انتقالات بعنوان « عضو کمیته»
· معاونین یا مدیران تخصصی موسسه حسب مورد با نظر رئیس کمیته بعنوان « عضوکمیته»
· تبصره 1 :  ابلاغ رئیس کمیته توسط بالاترین مقام موسسه و ابلاغ سایر اعضاء توسط رئیس کمیته صادر می گردد.
· تبصره 2:  رئیس کمیته می تواند حسب ضرورت مدیران ستادی حراست و بازرسی را به عنوان عضو اصلی کمیته منصوب نماید .
· تبصره 3: در صورت وجود حداقل سه نفر از اعضاء كميته ، جلسه مربوطه برگزار ميگردد . لازم بذكر است كه حضور رئيس كميته الزامي است .
بخش دوازدهم
تذکرات :
1-  با عنایت به عملياتي شدن سامانه نقل و انتقالات و نظر به اينكه كليه اين امور از جمله (انتقال درون و برون استان) و (مأموریت و تمديد مأموریت درون و برون استان) فقط از طريق ثبت در سامانه مذكور امكان پذير مي باشد ، لذا با عنايت به تاكيدات وزارت متبوع در اين خصوص خواهشمند است از ارسال هر گونه درخواست از طريق اتوماسيون يا به طرق ديگر غير ازسامانه مذكور خودداري گردد. بديهي است به درخواستهايي كه خارج از سامانه ياد شده ارسال گردد ترتيب اثر داده  نخواهد شد  .
2- ضرورت دارد متقاضيان قبل از ارائه درخواست كليه مراتب امر مانند مسئله مسكن و غيره را در محل تقاضاي خود به دقت بررسي نمايند تا پس از انتقال با مشكلي مواجه نگردند زيرا انصراف از انتقال حداقل تا یکسال مجاز نبوده و بروز هر گونه مشكل احتمالي متوجه متقاضي خواهد بود

3-  با توجه به اینکه جذب نيروي جايگزين بصورت استخدام ميسر نخواهد بود ، مديران محترم مراکز و واحدها در صورت موافقت با تقاضاي انتقال پرسنل جميع جهات از جمله پست سازماني ، نيروي جانشين وظايف محوله و ... را مد نظر داشته باشند .
4-  تكميل و ارسال فرم مفاصا حساب حقوقي كاركنان پس از صدور حكم انتقال اعم از داخل يا خارج از استان و بر اساس مبالغ حكم صادر ( حقوق و مزاياي مستمر ) الزامي مي باشد .

5- در خصوص متقاضيان انتقال به درون استان اعم از ساير دستگاهها و سازمانهاي دولتي و عمومي غير دولتي  (داخل و خارج از استان)تكميل و ارسال فرم هاي شماره 1 و 2 مالي الزامي بوده ،  در غير اينصورت پرداخت حقوق و مزايا ي آنان بر عهده مبدا مي باشد .
6-  کارمندانی که با انتقال یا مأموریت آنان در کمیته های موسسات مبداء و مقصد موافقت می گردد ، می بایست از تاریخ صدور ابلاغ خروجی حداکثر ظرف مدت یک ماه نسبت به تسویه حساب و مراجعه به موسسه مقصد اقدام نمایند . در غیر اینصورت موضوع موافقت با انتقال یا مأموریت آنان کان لم یکن تلقی می گردد .
7- موسسه مبدا مکلف است قبل از ارسال پرونده پرسنلی کارمندان انتقال یافته ، پرونده را بررسی ، به روز رسانی و در صورت لزوم نسبت به انجام اصلاحات احکام ، خلاصه سوابق خدمتی آنان و ... اقدام نمایند .
8-  واحد کارگزینی یا عناوین مشابه در موسسه مبدا مکلف است ابلاغ مأموریت یا انتقال کارمند را به نحو مقتضی به اطلاع وی رسانده و از تاریخ مأموریت یا انتقال سیستم حضور و غیاب کارمند مربوطه را غیر فعال نماید .
9- صدور حکم مرخصی زایمان کارمندانی که بصورت مأمور مشغول به خدمت می باشند ، پس از تسویه حساب با واحد مقصد و بازگشت به محل وقوع پست سازمانی ، بر عهده  واحد مبداء ایشان می باشد .
یادآوری: مفاد این دستورالعمل باستناد مصوبه بند  10 صورتجلسه مورخ 21/5/1403  هیات رئیسه محترم  دانشگاه  قابل اجرا می باشد .
بخش سیزدهم
(جداول)
جدول شماره 1
جدول حد نصاب سنوات خدمت تمام وقت قابل احتساب جهت انتقال یا مأموریت مستخدمين در داخل و يا خارج از استان
	رديف
	محل خدمت
	سنوات خدمت

	1
	روستاهاي شهرستان های(كوهرنگ ، اردل ،  لردگان، ناغان ، خانمیرزا و فلارد)
	5 سال

	2
	شهرها ي ( لردگان ، كوهرنگ ، اردل ، ناغان، خانمیرزا و فلارد)
	6/5 سال

	3
	روستاهاي (شهركرد ، بروجن ، فارسان ، کیار، سامان ، بن و فرخشهر)
	6 سال

	4
	كليه واحدها و مراكز شهري واقع در شهرهاي (شهركرد ، بروجن ، فارسان ،كيار ، سامان ، بن و فرخشهر)
	7 سال



جدول شماره 2
سابقه خدمت رسمي و پيماني، قراردادی و ...
	محل خدمت (رسمي ، پيماني ، قراردادی، شرکتی  و طرحی  قابل قبول)
	از تاريخ
	تا تاريخ
	مدت خدمت
	امتياز

	
	
	
	
	


جدول شماره 3
جدول رضايت از نحوه خدمت و كارائي (حداكثر امتياز قابل كسب 8  امتياز)
	جمع امتیازات
	متوسط
(5/0 امتیاز)
	خوب
(1 امتیاز)
	خیلی خوب 
(2 امتیاز)
	عوامل امتياز آور
	رديف

	
	
	
	
	رعايت مقررات و انضباط اداري 
	1

	
	
	
	
	پشتكار و جديت و مسئولیت پذیری
	2

	
	
	
	
	رعايت ارزشهای اخلاقي و رفتار اسلامي 
	3

	
	
	
	
	رضایت مندی ارباب رجوع و همكاران 
	4



 رضايت از نحوه خدمت و كارائي:  حداكثر امتياز قابل كسب 8  امتياز مي باشد 
جدول شماره 4
جدول امتيازات ايثارگران
	امتياز
	مرجع صادر كننده
	مدت خدمت در جبهه
	مدت اسارت
	درصد جانبازي
	نوع ايثارگري

	
	
	
	
	
	رزمنده
	آزاده
	جانباز

	
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز
	سایر معلولین
	جسمی حرکتی
	معلولین

	
	
	
	


جدول شماره 5
جدول امتياز تشويقات ( امتياز نهائي 4 )  
	امتياز 
	شماره و تاريخ نامه
	مقام تشويق كننده 

	
	
	مقام محترم  وزارت متبوعه ( هر تشويق 3 امتياز )

	
	
	معاونين وزارت متبوعه ورئيس دانشگاه ( هر تشويق 1 امتياز )

	
	
	معاونين دانشگاه و مديران وزارت متبوعه (هر تشویق 1 امتياز)

	
	
	سرپرستان بيمارستانها ، شبكه ها (هر تشویق   5/0   امتياز )

	
	
	جمع كل



جدول شماره 6 
جدول نهايي امتيازات  
	
جمع امتیازات
	
اشتغال به عنوان مدیر، معاون و رئیس بیمارستان یا شبکه
	
اشتغال در مناطق محروم
	
داشتن فرزند
	
حق تاهل یا معیل
	
تبعیت از خانواده (برای دختران مجرد)
	
تبعيت از همسر
	
بومي بودن (در مقصد)
	
تشویقات
	
ايثارگري ، خانواده شهداء و معلولین
	
رضايت از نحوه خدمت و كارائي
	
سنوات خدمت 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



نام و نام متقاضی : خانم/آقای                  کدملی                   پست سازمانی                   امتیاز نهایی:
 نام و نام خانوادگي تایید کننده  :                                      امضاء


 
شرح احکام نقل و انتقالات
شرح حکم ماموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه درون سازمانی
اين حكم با توجه به نامه شماره .......... مورخ .............به منظور موافقت با ماموريت بدون دریافت فوق العاده روزانه شما از این معاونت/مرکز/شبکه ............. به معاونت/مرکز/شبکه ............ به مدت شش ماه /یکسال از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است .

----------------------------------------------------------
شرح حکم تمدید ماموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه درون سازمانی
اين حكم با توجه به نامه شماره  .......... مورخ .............به منظور موافقت با تمدید ماموريت بدون دریافت فوق العاده روزانه شما از این معاونت/مرکز/شبکه .............  به معاونت/مرکز/شبکه ............... به مدت شش ماه /یکسال از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است .

----------------------------------------------------------
شرح حکم ماموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه برون سازمانی(خروج از دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره ........... مورخ ..............به منظور موافقت با ماموريت بدون دریافت فوق العاده روزانه شما از این معاونت/مرکز/شبکه .............. به دانشگاه ............. به مدت شش ماه /یکسال از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً پرداخت حقوق و مزاياي مستمر و ساير فوق العاده هاي غير مستمر شما در اين مدت با اعلام ميزان هر كدام از فوق العاده ها به صورت مكتوب از محل اعتبارات واحد مبداء ( این معاونت/مرکز/شبکه) قابل پرداخت مي باشد .
----------------------------------------------------------
شرح حکم ماموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه برون سازمانی(ورود به دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره ........... مورخ  ............... به منظور موافقت با ماموريت بدون دریافت فوق العاده روزانه شما از دانشگاه  ................ به این معاونت/مرکز/شبکه .............. به مدت شش ماه /یکسال از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً پرداخت حقوق و مزاياي مستمر و ساير فوق العاده هاي غير مستمر شما در اين مدت با اعلام ميزان هر كدام از فوق العاده ها به صورت مكتوب  از محل اعتبارات واحد مبداء (دانشگاه مذکور) قابل پرداخت مي باشد .

----------------------------------------------------------
شرح حکم تمدید ماموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه برون سازمانی (خروج از دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره ............ مورخ ............. به منظور موافقت با تمدید ماموريت بدون دریافت فوق العاده روزانه شما از این معاونت/مرکز/شبکه  .............. به دانشگاه ............ به مدت شش ماه /یکسال از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً كليه حقوق و مزاياي شما از محل اعتبارات واحد مقصد (دانشگاه مذکور)  قابل پرداخت مي باشد .

[bookmark: _Hlk177382981]----------------------------------------------------------
شرح حکم تمدید ماموریت بدون دریافت فوق العاده روزانه برون سازمانی (ورود به دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره  ........... مورخ ............ به منظور موافقت با تمدید ماموريت بدون دریافت فوق العاده روزانه شما از دانشگاه ............. به این معاونت/مرکز/شبکه ............... به مدت شش ماه /یکسال از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً كليه حقوق و مزاياي شما از محل اعتبارات واحد مقصد  (این معاونت/مرکز/شبکه) قابل پرداخت مي باشد .
---------------------------------------------------------
شرح حکم انتقال درون سازمانی
اين حكم با توجه به نامه شماره  ............ مورخ ............... به منظور موافقت با انتقال شما از این معاونت/مرکز/شبکه .............. به معاونت/مرکز/شبکه ............. با اختصاص پست سازمانی .............از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است .

---------------------------------------------------------
شرح حکم انتقال برون سازمانی(خروج از دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره............. مورخ ............. به منظور موافقت با انتقال شما از این معاونت/مرکز/شبکه ............. به دانشگاه........... با اختصاص پست سازمانی ............. از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً پرداخت كليه حقوق و مزاياي مستمر و عيدي شما از تاريخ انتقال تا زمان جابجايي اعتبارات ، از محل اعتبارات واحد مبداء  ( این دانشگاه ) و مزاياي غير مستمر از واحد مقصد (آن دانشگاه) قابل پرداخت خواهد بود .

----------------------------------------------------------
شرح حکم انتقال برون سازمانی(ورود به دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره  ........... مورخ ............ به منظور موافقت با انتقال شما از دانشگاه .......... به این معاونت/مرکز/شبکه ............ با اختصاص پست سازمانی ............ از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً پرداخت كليه حقوق و مزاياي مستمر و عيدي شما از تاريخ انتقال تا زمان جابجايي اعتبارات ، از محل اعتبارات واحد مبداء (آن دانشگاه) و مزاياي غير مستمر از واحد مقصد (این دانشگاه)  قابل پرداخت خواهد بود .
----------------------------------------------------------
شرح حکم انتقال برون سازمانی نیروهای قراردادی (ورود به دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره ............ مورخ ............ به منظور موافقت با انتقال شما از دانشگاه ...........  به این معاونت/مرکز/شبکه ........... از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً پرداخت كليه حقوق و مزاياي مستمر و مزاياي غير مستمر شما بر اساس قرارداد منعقده  از تاريخ انتقال از  واحد مقصد (این دانشگاه)  قابل پرداخت خواهد بود .
----------------------------------------------------------
شرح حکم انتقال برون سازمانی نیروهای قراردادی (خروج از دانشگاه)
اين حكم با توجه به نامه شماره .............مورخ .............. به منظور موافقت با انتقال شما از این  معاونت/مرکز/شبکه ............  به دانشگاه ............  از تاريخ اجرا حكم صادر گرديده است . ضمناً پرداخت كليه حقوق و مزاياي مستمر و مزاياي غير مستمر شما بر اساس قرارداد منعقده از تاريخ انتقال از واحد مقصد (دانشگاه مذکور)  قابل پرداخت خواهد بود .
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